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IZGLITIBAS APVIENIBAS “I FORTUM” BILETENS

]_fOl" u Nr.1 (2011. gada 24. novembris)

»1 Fortum” — spéks, kas iet kopsol ar laiku

Linda Langenfelde
Biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum™” valdes locekle

2010.gada 16.novembrT Uzpémumu registra tika registréta biedriba ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum” (turpmak
biletena — Apvieniba). Apvienibas mérkis ir apvienot izglitibas darba organizatoru, akadeémiska personala, lektoru
un treneru intelektudlo potencialu, lai sekmétu informacijas specialistu formalas un neformalas izglitibas sistemas
attistibu valsti, ka arT akfivi iesaistities miizizglitibas politikas veidoSana. Apvienibas darbiba aptver ne tikai biblio-
teku nozari, viens no galvenajiem tas darbibas uzdevumiem ir nodro$inat informacijas specialistu (biblioteku,
muzeju, arhivu, izglitibas iestazu, informacijas centru un citu institiciju darbinieku) kvalitativu akadémisko
izglitibu un profesionalo pilnveidi , kvalifikacijas limena iegiiSanas un parkvalifikacijas iespgjas.

Te ir apvienojosies cilveki, kuri nejauta — ko gtisu no §is Apvienibas, bet ir paudusi appémibu aktivi darboties
kopigi izvirzito mérku un uzdevumu sasniegSana.

Apvienibas valde: no kreisas puses - Doloresa Veilande, Linda Langenfelde un priekssédétaja Dzenija Dzirkale-Malavkina
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Biedru tikSanas ,,Saulveza svétkos” 2010.gada 22.decembrT

Apvieniba ir izveidotas vairakas darba grupas, kuras ar dazadu intensitati jau ir uzsakusas darbibu.
Kvalitativas izglitibas atbalsta sist€émas izveides darba grupa.

Lektoru kompetences paaugstinasanas programmas izstrades darba grupa.

Darba grupa sadarbibas veidoSanai ar macibu centriem.

Darba grupa jauninajumu izstrade un ieviesana izglitibas darba.

Macibu lidzeklu, metodisko materialu un informativa biletena izstrades darba grupa.
Izglitibas projektu izstrades darba grupa.

Eksaminacijas centra izveides darba grupa.
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Informacijas parpublicesanas gadijuma atsauce uz informativo izdevumu ir obligata
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8. Pé&tniecibas projektu darba grupa.
9. Publicitates veidoSanas darba grupa.

Merktiecigi un aktivi darbojoties, Apvieniba ir realiz&jusi vairakus savas darbibas sakuma izvirzitos uzdevumus, kuri definéti saistiba ar valsti
istenoto profesionalas izglitibas sistémas pilnveidi.

1. Irizstradats Biblioteku nozares 3.kvalifikacijas l[imena profesijas standarts ,,bibliotekars”.

2. Tiek veikts pétijums ,,Biblioteéku nozares profesionalas izglitibas attistibas virzieni un iesp&jas izglitibas kvalitates paaugstinasanai”.

3. Turpinas darbs pie Biblioteku nozares profesionalas izglitibas koncepcijas projekta izstrades.

Plasaka informacija par rezultatiem lasama $1 biletena nakamajos rakstos.

Apvienibas biedres jaunas Latvijas Nacionalas bibliotekas ¢kas 8.stava savas nakamajas darba telpas. No kreisas — Baiba Bierne, Evija Vjatere, DZenija Dzirkale-
Malavkina, Kristine Deksne.

Apvienibas veicamo darba uzdevumu saraksts ir plass un saistits ar ripigu un pardomatu planoSanu. Tapéc jau izstradata biedribas darbibas strate-
gija 2011. — 2015.gadam, kura definéti turpmak veicamie uzdevumi ilgtermina.

Viens no svarigakajiem turpmakaja laika perioda veicamajiem uzdevumiem ir nodrosinat pareju uz jauno nozares profesionalas izglitibas sisteému,
neformalas izglitibas atziSanu un Eksaminacijas centra izveide, ka ari ta akreditacija.

Apvieniba ir uzsakusi produktivu sadarbibu ar dazadam institlicijam un citam profesionalajam biedribam, kuras ir paudusas vélmi sadarboties.
Sadarbiba ir izveidojusies ar Latvijas Nacionalas bibliotekas Macibu centru un Bibliotéku konsultativo centru, Latvijas Universitates Socialo
zinatgu Informacijas un bibliotéku studiju nodalu, Latvijas Kultiras koledzu un Rigas Centralo biblioteku. Apzinatas kopigas sadarbibas iesp&jas
ar Latvijas Akadémisko biblioteku asociaciju. Lai veicinatu sadarbibu starp biblioteku nozarei radniecigam profesionalajam biedribam, pie kopiga
sarunu galda tika aicinati parstavji no Latvijas Arhivistu biedribas un Baltijas muzeologijas veicina$anas biedribas. Sarunu gaita atklajas, ka §Tm
nozarém ir lidzigas problémas darbinieku profesionalas izglitibas jautajumos. Turpmak ar min&tajam biedribam tiek planota sadarbiba ilgtermina.

e i
Apvienibas paplasinata valdes séde ar parstavjiem no LATABA un Baltijas Muzeologijas veicina3anas biedribas.

Apvienibai ir butiski sadarboties ar citu nozaru nevalstiskajam organizacijam, mekl&jot kopigas intereses, ka ari sekot lidzi tiem politiskajiem
procesiem, kas skar un ietekmé biedribu intereses. Lai realiz€tu §Ts iesp&jas, Apvieniba 2011.gada janvari kluva par Latvijas Pilsoniskas alianses
(eLPA) biedru un 2011.gada marta piedalijas eLPA biedru kopsapulcg, kura bija iesp&ja uzzinat aktualako informaciju par norisém nevalstisko
organizaciju sektora, ka arT par iesp&jam iesaistities dazados projektos.

Sobrid Apvieniba uzsakusi savu otro darbibas gadu un tas skatfjums uz turpmak veicamajiem darbiem ir apnémibas pilns. Un tadam tam ir jabiit,
jo musu darbibas kods ir ietverts Apvienibas logo, kur§ simbolizg speku, kas iet kopsoli ar laiku un kuram raksturiga mérktieciba un precizitate.
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Izglitiba - bibliotekars, biblioteka, nozare:

Biblioteku nozares izglitibas jaunas koncepcijas projekta saisinats situacijas apraksts

Dzenija Dzirkale-Malavkina

Biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,] Fortum™” valdes priek§sedétaja

Kops 1999.gada 1 junija izglitibu regul&josie normativie akti skaidri definé
izglitibu ka ,,sistematiz&tu zinaSanu un prasmju apguves un attieksmju vei-
doSanas procesu un ta rezultatu”. To var attiecinat arT uz bibliot€ku nozares
formalas akadémiskas un profesionalas un neformalas profesionalas izgliti-
bas formulgjumu.

Lietoto terminu skaidrojums

Augstaka izglitiba — izglitibas pakape, kura pec vidgjas izglitibas ieglisanas
notiek zinatn€ vai maksla, vai ari zinatné un maksla pamatota personibas
attistiba izraudzitaja akadeémisko vai profesionalo, vai akadémisko un profe-
sionalo studiju virziena, ka arT sagatavoSanas zinatniskai vai profesionalai
darbibai.

Biblioteku, informacijas un arhivu zinibas — atbilstosi MK noteikumiem
Nr. 990 ,,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” biblioteku jomas
izglitiba pieder pie Socialo zinatpu, komerczinibu un tiesibu zinatnes grupas
(3), Informacijas un komunikacijas zinatnes apaksgrupas (32), Biblioteku,
informacijas un arhivu zinibam (322).

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI) — kopg&ja Eiropas atsauces
sist€éma, kas sasaista valstu kvalifikacijas sisttémas un darbojas ka instru-
ments dazadas Eiropas valstis un sistémas ieglitu kvalifikaciju salidzinaSanai
un skaidro$anai.

Formala izglitiba — noteiktas izglitibas pakapes ietvaros organizeta izgliti-
bas programmas apguve, kuru apliecina valsts atzits izglitibu vai izglitibu un
sakotngjo profesionalo kvalifikaciju apliecino$s dokuments.

Ar kvalifikaciju $aja koncepcija tiek saprasts bibliotekaro un informacijas
zinaSanu un prasmju apgtisanas rezultats, kas tiek formali dokument&ts (tiek
izsniegts formals izglitibu/kvalifikaciju apliecino$s dokuments).

Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktira — atsaucu sist€ma, kura pa
Iimeniem ir sakartotas kadas valsts izglitibas sisteéma pieskirtas kvalifikaci-
jas.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta intereseém un
pieprasijumam atbilstosa izglitojosa darbiba, neatkarigi no ieprieks gutas
izglitibas.

Neformalas izglitibas atziSana — arpus formalas izglitibas apgiitu noteiktai
profesijai atbilstosu profesionalo kompetencu novértésana un dokumentari
apstiprinata novertejuma izsnieg$ana.

Ar nozares izglitibu S$aja koncepcija tiek saprasta izglitiba, kas ne-
piecieSama tipisko bibliotekdaro procesu TstenoSanai darbam bibliotékas
(amatiem — bibliotekars, bibliografs, galvenais bibliotekars u.tml.).

Profesionala izglittba — praktiska un teorétiska sagatavosanas darbibai
noteikta profesija, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

Profesionala kompetence — profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo
zinaSanu, prasmju un atbildibas raksturojums noteikta darba situacija.

Profesionala pilnveide — 1pass profesionalas izglitibas veids, kas personam
neatkarigi no vecuma un ieprieksgjas izglitibas vai profesionalas kvalifikaci-
jas dod iesp&ju apgt darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz&tas profe-
sionalas zinasanas un prasmes.

Profesionala talakizglitiba — ipass profesionalas izglitibas veids, kas picau-
gusajiem ar iepriek$gju izglitibu un profesionalo pieredzi dod iesp&ju iegiit
noteikta ITmena profesionalo kvalifikaciju.

Izglitibas politikas dokumenti un tiesibu akti

» Neformalas izglitibas atziSanu paredz valdibas apstiprinatas Muzizgliti-
bas politikas pamatnostadnes 2007. — 2013.gadam, saskana ar kuram
planota pareja no eso$as izglitibas sist€émas uz muzizglitibas sistému Lat-
vija, pievérSoties visiem ar cilvéka izglitoSanu saistitajiem izglitibas
veidiem — formalajai, neformalajai, ikdienas, neatkarigi no vinu pasreizgja
vecuma un ta, vai iegiits obligato izglitibu apliecinos$s dokuments.

* Izglitibas likums (1991, 1998) regulé visu veidu un pakapju izglitibu,
nosaka iesaistito institliciju tiesibas un pienakumus, ka ar izglitibas veidus,
Iimenus un izglitibu istenojoSo iestazu veidus.

* Augstskolu likums (1995) regulé sadarbibu starp valsti un augstskolam,
lai saskanotu augstskolu autonomiju ar sabiedribas un valsts interesem, ka
arT regulé augstskolu un koledzu darbibas tiesisko pamatu, nosaka un
aizsarga augstskolu autonomiju.

* Profesionalas izglitibas likums (1999) reglamenté visu formu un
pakapju profesionalas izglitibas (iznemot pirma un otra limena profesiona-
las augstakas izglitibas) istenoSanu, atbilstoso profesionalo kvalifikaciju
pieskirSanu, ka arT dazadu iesaistito institliciju atbildibu. Likuma paredz&ta
iespgja profesionalo kvalifikaciju pieskirt personai, kura apguvusi profe-
sionalas kompetences arpus formalas izglitibas un ir izpildijusi neformalas
izglitibas atziSanas nosacijumus.

*2011. gada 22. februari tika apstiprinati MK noteikumi Nr.146 ,,Kartiba,
kada novérteé arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesionalo
kompetenci”, kuri nosaka kartibu, kada tiek noveértéta arpus formalas
izglitibas sistémas iegiita profesionala kompetence, kas atbilst 1. — 3. Lat-
vijas profesionalas kvalifikacijas [Tmeniem, t.i. Eiropas kvalifikaciju ietvar-
struktiiras 3. — 4. limenim. Izglitibas kvalitates valsts dienests nodrosina un
koording arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompe-
tences novertésanu, pieskirot akreditétai izglitibas iestadei vai eksaminaci-
jas centram tiesibas novértét arpus formalas izglitibas sist€mas apgiito
profesionalo kompetenci.

* MK noteikumos (6.12.2008.) Nr. 990 ,,Noteikumi par Latvijas izgliti-
bas Klasifikaciju” (ar grozijumiem 5.10.2010.) macisanas rezultati attieci-
gajam kvalifikacijas [imenim tiek aprakstiti sekojosi: zinasanas (zinasanas
un izpratne); prasmes (sp&ja pielietot zinaSanas, komunikacija, vispargjas
prasmes); kompetence (analize, sint€ze un novértésana).

* MK noteikumi (27.02.2007.) Nr. 149 ,,Profesiju standartu izstrades
kartiba” nosaka, ka profesijas standarta ieklaujami: profesijai raksturigie
pienakumi un uzdevumi; profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes; profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinaSanas (norada priek$stata, izpratnes vai lietoSanas
limeni); profesionalas darbibas veik$anai nepiecieS$ama profesionala kom-
petence (nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un atbildiba noteiktas darba
situacijas); profesijas vieta nozares kvalifikaciju struktiira un nodarbinati-
bas apraksts, kurda sniedz profesionalas darbibas pamatuzdevumu kop-
savilkumu.

* 2010. gada 14. septembri tika pienemti jauni MK noteikumi Nr.852
»Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas pro-
grammas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus”, kuri apvienoja
gan vispargjas, gan profesionalas izglitibas akreditaciju. Minétie MK notei-
kumi paredz vienotu akreditacijas kartibu un skaidri definétas kvalitates
prasibas vispar&jai un profesionalajai izglitibai. Tie nodroSina vienotu
kvalitates novertésanu izglitibas programmam no 1. lidz 4. Eiropas kvalifi-
kacijas ietvarstruktiiras [imenim.

Turpinajums 4. Ipp.
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* MK noteikumi Nr.371 (2001) ,,Noteikumi par bibliotekas darbam ne-
piecieSamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu ienemsanai ne-
piecieSamo izglitibu” nosaka bibliotekas darbam nepiecieSamo darbinieku
skaitu, k@ ari darbinieku amatus, kuru ienemsanai nepiecie$ama noteikta
akadémiska vai profesionala izglitiba vai profesionalas pilnveides kursu
beigsanas sertifikats biblioteku darba joma, atkariba no bibliotekas statusa,
struktiiras, darba apjoma un uzdevumiem.

Eiropas Savienibas nostadnes

* Viens no Bolonas deklaracija noteikto mérku sasniegSanai veicamajiem
uzdevumiem ir: izveidot nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras, kuras
balstas uz izglitibas programmam kopuma un uz katram atseviskam studiju
kursam formulétiem studiju rezultatiem un kuras ir savietojamas ar EAIT
kvalifikaciju ietvarstruktiru. Bolopas process veicina to, ka augstaka
izglitiba vairs nav izoléta no miuizizglitibas: arpus studijam iegiitas zinasanas
un prasmes tiek izteiktas kreditpunktos, kurus iesp&jams ieskaitit gradu/
kvalifikaciju vai studiju modulu apguvei nepieciesamaja studiju kopapjoma.
Vienlaicigi tie, kas izglitibu ieglist miizizglitibas cela, efektivi izmanto
iesp&jas apgit atseviskus sev nepiecieSamus augstakas izglitibas programmu
modulus. Lidz ar to Eiropas augstaka izglitiba klust aizvien pievilcigaka
pasaules meéroga. Latvija, ka Bolonas procesa dalibvalsts, augstakaja
izglitiba realiz€ darbibas virzienus, kas fikséti Bolonas deklaracija: izpro-
tamas un salidzinamas gradu sistemas izveide; divu ciklu (bakalaura-
magistra (3+2)) studiju sistemas izveide; ECTS izmantosana kreditu
uzkrasanai, taja skaita mizizglitibai; studentu, macibspéku un zindtnieku
realas mobilitates nodrosinasana; Eiropas sadarbiba kvalitates nodrosi-
nasana (salidzinamu kritériju izveide); Eiropas dimensija. Latvijas augsta-
kas izglitibas normativie dokumenti ir sakartoti atbilstosi Siem darbibas
virzieniem un lidz ar to arT augstaka izglitiba bibliotekzinatné tiek organi-
z&ta atbilsto$i normativajiem dokumentiem.

« Lisabonas stratégijas (2000) mérkis ir veicinat zinasanu sabiedribu, socialo
integraciju un kohéziju, mobilitati, nodarbinatibas iesp&ju, ka arT nostiprinat
konkur&tsp&ju.

« ES profesionalas un apmacibu politikas prioritarie aspekti: nodarbinatibas
iesp&ju palielinasana, apmacibu pieprasjjuma un piedavajuma atbilstibas
uzlabo$ana un muzizglitibas pieejamibas sekm&Sana.

 Profesionalajai izglitibai un apmacibai jasasniedz Cetri galvenie mérki:
mobilitate, pieejamiba, izglitibas popularitate un sociala icklausana.

* Neformalas profesionalas izglitibas sistéma nozaré jaorienté uz tieSajiem
lietotajiem, izglitojamam personam, darba némejiem, iestadém — profesiona-
las izglitibas un apmacibas sniedz&jam.

» Nepieciesama cieSaka koordinésana izglitibas un apmacibas joma valstT
gan attieciba uz profesionalo izglitibu, gan uz mizizglitibu kopuma.

 Profesionala izglitiba un apmaciba nozaré jaizstrada visos limenos ka
muzizglitibas neatnemama sastavdala.

« Svarigi nodrosinat, lai profesionala izglitiba un apmaciba biitu ciesi saistita
ar iepriek$gjiem un sekojoSiem izglitibas ITmeniem, jo Tpasi ar vispargjo
izglitibu un augstako izglitibu.

« Svariga ir dalibvalstu brivpratiga apnemsanas izmantot Eiropas kvalifi-
kaciju ietvarstruktiiru un Eiropas kvalitates nodrosinaSanas un kvalitates
novertésanas pamatprincipu ietvarstruktliru mizizglitibai, tas pielagojamiba
dazadam valstu sistémam atbilstosi attiecigo valstu tiesiskajam reguléjumam
un praksei, ka arT nepiecieSamiba pienemt [émumus par tas ievieSanu valsts,
regionala un/vai viet€ja [imeni. Tas attiecinams arT uz nozarém, tai skaita ar
biblioteku nozari.

e letvarstruktiiru galvena funkcija ir nodrosinat iepriek$ saskanotus par-
robezu atsauces kritérijus, kas dalibvalstim un ieinteres€tajam personam
palidz&tu dokumentgt, izstradat, parraudzit, novertét un uzlabot profesiona-
las izglitibas un apmacibas nodrosinasanas efektivitati un kvalitates vadibas
praksi sava valstT (nozarg).

Mauzizglitiba
Ka raksturot zinasanas? Ja tu zini kadu lietu, tad paturi to atmina, ja
nezini, - tad izzini to.”

Konfiicija sentence
Par labas izglitibas rezultatu uzskatams cilvéks ar ,,21.gadsimta prasmém”
— tas ir visparigas prasmes, lai, sastopoties ar izmainam politika un eko-
nomika, ar dazadam krizém un notikumiem pasaul€, varétu pilnvertigi

dzivot un stradat:

« kritiska domasana par lokalam un globalam lietam — prasme kritiski
analiz&t un veidot viedokli, nepazaudgjot esenci un biitiskos aspektus,

« eksperimentala novérosana,
* tolerance - citu/atskirigd respektSSana, saglabajot savu identitati (So
jauzsver 1pasi, jo tolerance Latvija ir Joti zema limeni un biezi ir galvenais

iemesls, kade] neprotam sadarboties, diskutét, radit, vertet...),

 prasme paust viedokli (blit ,,ar balsi”) un diplomatiskas komunikacijas
prasmes,

« prasmes stradat kopa dazados (arT starpnacionalos, kompleksos) projek-
tos,

* prasme iesaistit un attistit citus,

« prasme analiz&t un novertet rezultatus un sasniegumus,
» mérktieciba un prasmes darboties sist€miski,

« sve§valodu prasmes, nepazaudgjot savu valodu,

* progresivas zinasanas tehnologijas un prasme izmantot socialos tiklus un
tehnologijas sevis pilnveidei,

« stratégiska domasana,

 sp&ja formulét procediiras un attistibas programmas, ka ari tas ieviest
prakse.

‘ Mizizgltiba bibliotéku nozaré l
Formala izglitiba

| Neformala izgiitiba |

| Augstika izglitiba 47;,—.;'

| Profesionala pilnveide |

J) e

| Akadémiska izgitia | P"i’z':’“gfﬁ =

1.shéma. Mizizglitibas un profesionalas pilnveides iesp&jas biblioteku darbiniekiem
Latvija
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Izglitibas apvienibas “I Fortum” biletens, Nr.1 (2011.gada 24.novembris)

Latvijas bibliotekas nodarbinato izglitiba

Bibliotekas nodarbinato izglitibas 3 gadu skaitliskais raksturojums, salidzinot 2008., 2009. un 2010.gada raditajus (Latvijas Kultiiras kartes statistikas dati).

2008 | 2009 | 2010
Bibliotekarie darbinieki 4231 | 3614 | 3447
No tiem ar bibliotekaro izglitibu 1707 | 1563 | 1513
t.sk. ar magistra gradu 186 186 195
ar bakalaura gradu 210 192 208
ar 1. limena profesionalo augst- | 146 152 165 Bibliotekarie darbinieki 2008.-2010.
ako jeb koledzas izglitibu 2500
ar augstako izglitibu (lidz 560 492 442 2000
1993.g) 1500 4 22008
ar profesionalo vidéjo 605 541 503 2009
. — 1000 02010
izglitibu
no tiem ar izglitibu citas jomas 2049 | 1676 | 1609 %01 -_\
t.sk. ar magiStl’a grddu 236 227 234 o ar bibliotekaro izgltibu ‘ cita izglitiba ‘ \isparja videja izglttiba ‘ zinatnu doktori
ar bakalaura gradu 523 464 487 1.diagramma. Bibliotekarie darbinicki Latvijas bibliotekas 2008. — 2010.gada
ar 1. limena profesionalo augst- 80 69 70
ako jeb koledzas izglitibu
ar augstako izglitibu 885 625 569
(lidz 1993.g)
ar profesionalo vidéjo izglittbu 325 291 249
no tiem ar vispar€jo vidgjo izglitibu 458 363 314
no tiem zinatnu doktori 17 12 11

1.tabula. Statistikas raditaji 2008—2010

Dati rada, 2010.gada 44% no bibliotéku nozaré nodarbinatajiem ir ar bibliotekaro izglitibu. Liels Tpatsvars personu ir ar akadeémisko vai profesionalo izgliti-
bu citas zinibas. 9% personam ir tikai vidgja izglitiba.

Augstaka izglitiba biblioteku nozare

Augstako izglitibu nozaré nodrosina Latvijas Universitates (LU) Socialo zinatpu fakultates (SZF) Informacijas un biblioteku studiju nodala (IBSN) un Lat-
vijas Kultiiras koledza.

Latvijas Universitates Informacijas un biblioteku studiju nodala

Atbilstosi EKI limeniem, IBSN piedava 6. limena (bakalaura) un 7. limena (magistra) izglitibu. LU ir iesp&jams iegiit arT EKI 8.1imena izglitibu bibliotekzi-
natné (pieméram, doktora studiju programma ,,Komunikacijas zinatne”).

IBSN tiek piedavatas divas akadémiskas programmas: bakalaura programma ,,Informacijas parvaldiba” un magistra programma ,,Bibliotekzinatne un infor-
macija”, ka arT profesionala magistra programma ,,Dokumentu un arhivu parvaldiba”.

Abas akadeémiskas programmas ietver kursus, kas sniedz biblioteku darbam nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetenci. Akadémiskas programmas
izstradatas, pamatojoties uz Latvijas nozares specialistu, studentu ieteikumiem, ka ari starptautisko pieredzi, un ir sanémusas akreditaciju lidz 2016.gada
decembrim.

Programmu kursu tematiskais aptvérums atbilst tematiskajam grupam, kas minétas IFLA apstiprinatajas vadlinijas:
« informacijas vide, informacijas politika un &tika, nozares vésture,

« informacijas radiSana, komunikacija un lietosana,

« informacijas vajadzibu novértésana un atbilstosu pakalpojumu izveide,

« informacijas parraides process,

« informacijas organiz&S$ana, izguve, saglabasana,

« informacijas petljumi, analize, interpretacija,

« informacijas un komunikaciju tehnologiju pielietojums biblioteku un informacijas produktos un pakalpojumos,

« informacijas resursu un zinasanu parvaldiba,

« informacijas institiiciju parvaldiba,

« informacijas un biblioteku lietosanas kvalitativa un kvantitativa rezultatu novértésana. Turpinajums 6. lpp.
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Bakalaura programma ietver ari praksi, kas lauj studentiem attistit pras-
mes, ka arT nodrosina iesp&ju sasaistit teoriju ar darba vidi.

Apgtistot bakalaura studiju programmu ,,Informacijas parvaldiba”, tiek
iegiits socialo zinatnu bakalaura grads bibliotekzinatné un informacija,
apgiistot magistra programmu ,,Bibliotekzinatne un informacija” tiek
iegats socialo zinatnu magistra grads bibliotekzinatn& un informacija.

Latvijas Kultaras koledza

Latvijas Kultiras koledza piedava apgit akreditetu (lidz 2016.gadam)
studiju programmu ,Bibliotekzinatne un informacija”, kas nodroSina
1.limena profesionalas augstakas izglitibas ieguvi un 4. limena profe-
sionalas kvalifikacijas pieskirSanu profesija biblioteku informacijas spe-
cialists.

Lai gan koledza sagatavo musdienigi izglitotus, augsti kvalific€tus, kom-
petentus un konkurétspgjigus biblioteku un informacijas specialistus dar-
bam valsts un pasvaldibas iestades, privatajas institiicijas un nevalstiskajas
organizacijas, tomér sakarda ar Latvijas Kultiiras koledzas reorganizaciju
(koledza kltist par Latvijas Kultiiras akadémijas struktirvienibu) dotaja
bridi nav skaidra studiju programmas ,,Bibliotekzinatne un informacija”
talaka eksistence.

Neformala izglitiba bibliotéeku nozare

kuma (1999), ar kuriem tika noteiktas personas tiesibas uz zinasanu un
prasmju novértéSanu ar mérki sanemt profesionalas kvalifikacijas do-
kumentu. Likums terminu ,,profesionala kompetence” skaidro ka tadu, kas
ietver profesiondlds darbibas veikSanai nepieciesamo zinasanu, prasmju
un atbildibas kopumu noteikta darba situacija.

Latvijas Nacionala biblioteka 2010.gada sakuma naca ar iniciativu par to
diskutét gan specialas sanaksmés, Biblioteku padomg, ikgadgjas biblio-
teku direktoru sanaksmés, gan ari regionalajos bibliotekaru seminaros.

Latvija nevar Tstenot formalo profesionalo talakizglitibu nozaré pec
vidusskolas beigSanas, jo nav atbilstoSas akreditétas profesionalas izgliti-
bas iestades, kas nodroSinatu profesionalas izglitibas apguvi vismaz 480
stundu apjoma un dotu iesp&ju iegiit noteikta 1., 2. vai 3. limena profe-
sionalo kvalifikaciju (EKI — 3. — 4.kvalifikacijas limenis).

Kvalifikaciju limenu aprakstus, kas balstas uz maciSanas rezultatiem, var
izmantot un jau izmanto ka vadlinijas neformalo izglitibas programmu
veidoSanai. Latvijas Nacionala biblioteka ir uzsakusi darbu pie bibliote-
karo un informacijas pamatzinasanu modulu programmas izstrades un tas
sagatavosanas akreditacijai. Ta ir alternativa formalajai profesionalajai
talakizglitibai. Programma tiek veidota, pamatojoties uz 3.1imena profesi-
jas standarta ,,bibliotekars” noteiktajam zinasanam, prasmém un kompe-
tencei, tadgjadi nodroSinot visparigo un nozarei raksturigo maciSanas
rezultatu sasniegSanu. Diemzeél péc §is programmas un citu mazaka ap-
joma programmu apguves persona sanem tikai sertifikatu vai apliecibu par
noteiktu macibu rezultatu sasniegSanu. Atbilstosi Profesionalas izglitibas
likumam Latvijas Nacionalas bibliotekas Macibu centrs vai jebkura cita
nozares institticija, kas Isteno profesionalas pilnveides programmas, nevar
vienlaicigi ar sertifikatu pieskirt pretendentam kvalifikaciju.

Neformalas izglitibas atziSanas iespéjas

Arpus formalas izglitibas ieglito zina§anu un prasmju atziSana Latvija
balstas uz principu, ka neatkarigi no iegtiSanas veida zinaSanas un prasmes
ir vertiba. AtziSanas mehanisms Jauj Sai vertibai tikt apliecinatai no valsts
puses, izsniedzot formalas izglitibas vai kvalifikacijas dokumentu, tade-
jadi padarot redzamas personas zinasanas un prasmes.

2011.gada 22. februari tika apstiprinati MK noteikumi Nr.146 ,Kartiba,
kada novérté arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesionalo
kompetenci”. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek novértéta arpus for-
malas izglitibas sistémas iegita profesionala kompetence (iznemot regla-
mentétas profesijas), kas atbilst 1. — 3. Latvijas profesionalas kvalifikaci-
jas limena profesionalajai kompetencei, t.i., EKI 3. — 4. [imenim. Profesi-
onalds kompetences novértésanas institlicijas var bt akreditétas izgliti-
bas iestades vai eksaminacijas centri, kam $o uzdevumu ir deleggjis
Izglitibas kvalitates valsts dienests.

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences
novértésanas kartiba ir sekojosa:

1. personas pieteikums profesionalas kompetences novértésanai,

2. profesionalas kvalifikacijas eksamens,

3. treSo profesionalas kvalifikacijas limeni apliecino$u dokumentu iz-
sniegsana.

Arpus formalas izglitibas iegiito zinasanu un prasmju vertésanas process
ir maksas pakalpojums, tadgjadi persona pienem apzinatu lémumu par
dalibu eksamena ar mérki sanemt profesionalas kvalifikacijas dokumen-
tu. Persona, kura vélas, lai tiktu novertéta tas profesionala kompetence,
iesniedz profesionalas kompetences novertésanas institlicija iesniegumu
profesionalas kompetences novértésanai. Pirms dokumentu iesniegSanas
profesionalas kompetences novértésanas institiicija nodrosina bezmaksas
konsultacijas par attieciga profesijas standarta prasibam un profesionalas
kvalifikacijas eksamena norises gaitu. Divu ménesu laika péc pretenden-
ta iesnieguma sanemsSanas profesionalas kompetences novert€Sanas
institlicija organiz€ un isteno profesionalas kvalifikacijas eksamenu
atbilstosi normativajos aktos noteiktajai centralizéto profesionalas kvali-
fikacijas eksamenu norises kartibai.

Pretendentam, kur§ ir veiksmigi nokartojis profesionalas kvalifikacijas
eksamenu (vert&jums ne zemak par ,,5 — viduvgji”), profesionalas kom-
petences novertésanas iestade izsniedz valsts atzitu Latvijas 1. — 3. lime-
na profesionalo kvalifikaciju apliecino$u dokumentu (3. — 4. EKI lime-
nis) atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai profesionalo kvalifikaciju
apliecino$u dokumentu izsniegSanas kartibai.

Pasreiz biblioteku nozaré nav sada eksaminacijas centra, tapéc ieintere-
s€tam personam nav iesp&jas ieglt iepriekSminéto kvalifikaciju.

2010. gada izveidota biedriba ,Izglitibas apvieniba ,I For-
tum™” (Apvieniba), kurd tiek parstavétas institlcijas, kas isteno gan
formalas, gan neformalas izglitibas macibu programmas: Latvijas Naci-
onala biblioteka, Latvijas Universitates Informacijas un biblioteku studi-
ju nodala, Latvijas Kulturas koledZa, regionalie macibu centri, regionu
galvenas bibliotekas, izglitibas iestazu bibliotekas, aktivi iesaistas bibli-
oteku nozares izglitibas jautajumu risindsana. Viens no galvenajiem
Apvienibas darbibas virzieniem ir nozares eksaminacijas centra izveide,
kur§ varétu sakt darboties tuvako gadu laika.

Lidz ar eksaminacijas centra darbibas uzsaksanu bibliotekas nodarbinata-
jiem un personam, kas vélas parkvalificéties, bus iesp&ja iegtt 3.limena
bibliotekara kvalifikaciju.

Svarigi izprast LR ,Profesionalas izglitibas likuma” noteikto
3.profesionalas kvalifikacijas ITmena salidzinajumu ar attiecigo EKI
(Eiropas Kvalifikacijas Ietvarstruktiiras) 3. un 4.limeni un tiem atbilsto-
Sajiem macibu rezultatiem: zinaSanam, prasmém un kompetencei.

Turpinajums 7. Ipp.




Izglitibas apvienibas “I Fortum” biletens, Nr.1 (2011.gada 24.novembris)

LR Profesionalas EKI
izglitibas likums
3.limenis

3.kvalifikacijas Iime-
nis

Paaugstinata teorétis-
ka sagatavotiba un
profesionala meistari-
ba, kas dod iesp&ju
veikt noteiktus izpil-
ditaja pienakumus,
kuros ietilpst arT izpil-
dama darba planosana

Faktu, principu, procesu un vispargjo jédzienu
zinasana darba vai macibu joma.

Dazadas kognitivas un praktiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai veiktu uzdevumus un risinatu
problémas, izvéloties un piemérojot pamatmeto-
des, lidzeklus, materialus un informaciju.
Uzpemties atbildibu par darba vai macibu uzde-
vumu veik$anu, uzdevumu risinasanas laika piela-
got savu ricibu apstakliem.

un organiz€sana. .
4.limenis

Faktu un teorétiskas zinasanas darba vai studiju
jomas plasa izpratn&.

Dazadas kognitivas un praktiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai rastu risinajumus Ipasam proble-
mam darba vai studiju joma.

Prast virzit savu darbibu atbilstosi pamatnostad-
ném darba vai studiju situacijas, kas parasti ir
paredzamas, bet var arT mainities. Parraudzit citu
cilvéku ikdienas darbu, uznemoties konkrétu
atbildibu par darba vai macibu vértésanu un uzla-
bosanu.

2.tabula. Latvijas kvalifikaciju limenu salidzinajums ar EKI

Nozares institiiciju darbiba izglitibas joma

Ar dazadu izglitojoSu pasakumu organiz€Sanu (seminari, konferences,
pieredzes un profesionalas informacijas pasakumi) nodarbojas nozares pro-
fesionalas sabiedriskas organizacijas — Apvieniba, Latvijas Akadémisko
biblioteku asociacija, Latvijas bibliotekaru biedriba un Latvijas Skolu bib-
liotekaru biedriba.

Dazadu projektu ietvaros bibliotekaru profesionalas pilnveides pasakumus
Tsteno valsts agentura ,,Kultdiras informacijas sistémas”.

Latvijas Nacionala biblioteka ka registréta izglitibas iestade veic nozares
izglitibas monitoringu, izstrada konceptualus virzienus un stratégijas izgliti-
bas kvalitates uzlaboSanai, ir atbalsta centrs visiem nozares neformalas
profesionalas izglitibas istenotajiem. Latvijas Nacionalas bibliotekas Ma-
cibu centrs nodroSina visiem nozaré nodarbinatajiem iesp&u pilnveidot
savas zinaSanas, prasmes un kompetenci, piedavajot dazada satura un ap-
joma macibu programmas.

Nozimigus profesionalas pilnveides atbalsta pasakumus visai biblioteku
sistémai nodrosina Latvijas Nacionalas bibliotekas Biblioteku konsultativais
centrs, kas 2010.gada nozares specialistiem noorganizgja 19 profesionalas
pilnveides pasakumus (macibu seminarus, sanaksmes, diskusijas) , kuros
piedalijas 809 nozares specialisti (skat. 2.diagrammu).
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Latvijas regionos nozimigs potencials ir regionalo macibu centru (Riga,
Ogre, Preili, Gulbene, Daugavpils, Valmiera, Jelgava, Liepaja, Ventspils)
un regionu galveno biblioteku ka regionu metodisko, konsultativo un izgli-
tojoso centru biblioteku nozaré darbibai.

Bibliotekari turpina profesionali pilnveidoties. Kursu nodarbiba Latvijas Nacionalas
bibliotekas Macibu centra.

Lielas valsts nozimes bibliotékas, augstskolu bibliotékas, Rigas un Jirmalas
pilsétu un regionu galvenas publiskas bibliotekas veic mérktiecigu persona-
la attistibas darbu, nodro$inot bibliotekariem iesp&ju macities darba vieta.

Tomér visu biblioteku nozaré nodarbinato profesionalas izglitibas joma
iesaistito institliciju un profesionalo sabiedrisko organizaciju savstarp&ja
kooperacija, koordinacija un sadarbiba nav pietickama.
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2.diagramma. Profesionalas izglitibas atbalsta pasakumi LNB Biblioteku konsultativaja centra
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Pétijums ,,Biblioteku nozares izglitibas attistibas virzieni un iesp€jas izglitibas

kvalitates paaugstinaSanai”

Evija Vjatere
Biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum

299

pétniecibas sektora vaditaja

,,Jo vairak kads doma, jo vairak izdoma, jo vairak mekle, jo vairak atrod; jo
vairak péta, jo vairak atkldj. Gudriba verd ka miizam neizsikstoss avots.
Gudriba ze] un zalo ka miizam nevistoss koks”.

P.Birkerts

2010.gada nogalé biedriba ,,Izglitibas apvieniba ,I Fortum™ (Apvieniba)
sadarbiba ar Latvijas Nacionalo biblioteku un Latvijas Universitates Infor-
macijas un biblioteku studiju nodalu uzsaka pétijumu ,,Biblioteku nozares
izglitibas attistibas virzieni un iesp€jas izglitibas kvalitates paaugsti-
nasanai” (turpmak — P&tjjums) . P&tfjumu vada Evija Vjatere, Apvienibas
pétniecibas sektora vaditaja ar pieredzi vairaku p&tjjumu veik$ana un or-
ganizatoriskaja darba. P&tijuma Istenosana lidzdarbojas pétnieki, Apvienibas
biedri Dzenija Dzirkale-Malavkina un Kristine Deksne.

Pétjjuma meérkis ir dokumentét viedok]us, ieglit datus, apkopot un analiz&t
tos, izstradat ieteikumus nozares izglitibas politikas veidotajiem, ricibpoliti-
kas istenotajiem — formalas un neformalas izglitibas organizétajiem un
darba devgjiem.

Galvenie pétijuma uzdevumi ir noskaidrot:

« nozares attistibas tendences un perspektivas;

* situaciju biblioteku nozares izglitibas joma;

« profesionalo kvalifikacijas strukttru;

* biblioteku nozares specialistu attiecksmi par neformala cela gito prasmju
atziSanu.

Pétjjuma ietvaros veikta darba dev&ju kvantitativa aptauja, fokusgrupas
diskusija ar biblioteku nozares izglitibas koncepcijas izstrades darba grupas
locekliem, fokusgrupas diskusija ar Latvijas Biblioteku padomes locekliem.

Savukart §.g. oktobrT un novembr1 pétijuma ietvaros tiek planota fokusgrupu
diskusija ar valsts nozimes biblioteku un regionu galveno bibliotéku direkto-
riem, ka arT padzilinatas intervijas ar nozares un izglitibas politikas veidota-
jiem, regionalo macibu centru vaditajiem. P&tjjuma darba grupa cer uz ie-
saistito mérkgrupu parstavju atsaucibu un ieinteresétibu pétijjuma sekmiga
norise.

Pe&tijuma parskats bus pieejams nakamaja Apvienibas biletena numura.

Saja Apvienibas biletena publicéti darba dev&ju aptaujas pirmie rezultati, ka
ar1 nozares izglitibas koncepcijas izstrades darba grupas loceklu un Latvijas
Biblioteku padomes parstavju viedokli par pétjjuma pamatjautajumiem.

Darba devéju aptaujas galvenie rezultati

Darba dev&ju aptauja tika istenota no 2010.gada novembra Iidz 2011.gada
janvarim. Aptaujas anketa ieklauti jautdjumi par nozares attistibas
tendencé€m, nozares specialistu kompetenci un darbinieku profesionalas
pilnveides vajadzibam.

Atbildot uz jautajumu par nozares atfistibas tendencém, 87 % biblioteku
darbinieku uzskata, ka tuvakajos 5 gados biblioteku nozare attstities, savu-
kart 79 % respondentu pauz parliecibu, ka attistisies arT respondentu par-
staveta biblioteka.

Mingtas respondentu atbildes liecina, ka biblioteku specialisti aktivi seko
lidzi nozares attistibas tendencém kopuma.

Ir svarigi noskaidrot, kadi atlases kriteriji ir butiski darba dev&jiem, piepe-
mot darba darbiniekus. Ka vissvarigakie kritériji tiek minéti izglitiba (79
%), profesionalas prasmes (68 %) un profesionalas aktivitates (55 %); nozi-
migi kriteriji ir arT interese par inovacijam un informacijas un komunikaciju
tehnologijam (34 %), motivacija un darba prasmju demonstréjums (32 %).
P&c darba dev&ju atzinuma ka papildus nosacTjums nepiecieSamajai izgliti-
bai un atbilstibai amatam tiek nemta véra kandidata personiba — personis-
kais iespaids par kandidatu (35 %).

P&c respondentu viedokla visnebutiskakie kriteriji ir darbinieka rekomenda-
cijas (21 %), pieprasita darba alga (16 %) un darba pieredze (18 %).

Analizgjot respondentu atbildes, redzams, ka darba devgjs ir ieintereséts, lai
uz vakanto darba vietu pieteiktos péc iesp&jas kvalitativaks pretendents,
kurs atbildis amatam izvirzitajam prasibam.

Respondentu viedoklis par darbinieku darba pienemsanas atlases kritérijiem (1- nav
nozimes, 5 — [oti svarigi)

1 2 3 4 5 NA
Izglitibas [imenis 0% 0% 3% 18% | 79% | 0%
Darba prasmju demon- 5% 0% 32% | 26% |32% |5%
stréjums
Labas rekomendacijas 11% |21% [37% |24% |3% 5%
Pieprasita darba alga 18% | 16% |24% |16% | 0% 26%
Personiskais iespaids 0% 13% | 35% | 4% 10% | 8%
Profesionalas prasmes 0% 3% 3% 26% |68% | 0%
Profesionalas aktivitates | 0% 3% 5% 34% |55% | 3%

Darba pieredze (vismaz 1 | 10% | 18% [26% |37% |5% 3%
gads)

Svesvalodu zinasanas 0% 5% 29% |53% | 10% | 0%
Motivacija 0% 0% 8% 55% |32% | 5%
Interese par inovacijam 0% 5% 18% |37% |34% |5%

un IT

Nozare Biblioteka
Strauji attistisies 5% 8%
Atfistisies 87% 79%
Paliks tada pasa limeni 3% 5%
Sasaurinasies 5% 3%
Nevaru atbildet 0% 5%

1.tabula. Respondentu viedoklis par nozares un biblioteku attistibu

2.tabula. Respondentu viedoklis par darbinieku darba pienemsanas atlases kritérijiem

55 % respondentu uzskata, ka biblioteku darbiniekiem nepiecieSama iesp&ja
iegit 3.kvalifikacijas ITmeni, macoties un sagatavojoties kvalifikacijas eksa-
menam neformala cela. 26 % aptaujato atzina, ka nav par to domajusi.
Savukart 10 % aptaujas dalibnieku parstav viedokli, ka Sada iesp&a nav
nepiecieSama, bet 8 % pagaidam nav viedokla $aja jautdjuma. Darba deveju
atbildes parada, ka 66 % gadijumu biblioteka uz vietas ir iesp&a macit
eso$os darbiniekus, lai nodrosinatu nepiecieSsamo kompetences limeni. 21 %
aptaujato atzina, ka biblioteka var nodrosinat iesp&ju macit tikai iesacgjus
pamatlimeni. Nekadas macibu iesp&jas nevar piedavat 5 % biblioteku. Sa-
vukart 8 % respondentu apgalvoja, ka pati konkréta biblioteka saviem dar-
biniekiem nodroSina iesp&ju apgit papildus zinasanas, prasmes un profesi-
onalds kompetences labak, neka to piedavatu jebkur citur.

Turpinajums 9. Ipp.

Pétijuma izpétes metodikas pamata ir Nozares izpétes metodika: Nacionalas programmas projekts "Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai
un socialo partneru iesaistei un izglitosanai" [tieSsaiste]. Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracija, 2007. Pieejams: http://visc.gov.lv/saturs/profizgl/

metmat/01_nozares%20izpete.pdf.
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Jauzsver, ka darba dev&jam nepieciesams precizi noteikt macibu vajadzibas,
jo darbinieka ,macibu veélmes” ne vienmér ir ,macibu vajadzibas”.
Galvenais nav macibu process, bet gan rezultati. Macibu procesa efektivitati
lauj novertet tadi raditaji ka macibu dalibnieku anketas, darba rezultatu
kvalitates un kvantitates parametru uzlabo$anas, lasitaju apmierinatibas
pieaugums.

Fokusgrupu diskusiju galvenie secinajumi

Pé&tijuma ietvaros ir noorganizétas divas fokusgrupas diskusijas:

» Diskusija ar biblioteku nozares izglitibas koncepcijas izstrades darba
grupas locekliem (2010.gada 16.novembri);

¢ Diskusija ar Latvijas Biblioteku padomes parstavjiem (2011.gada
22.marta).

Fokusgrupu istenosanai tika izmantotas ieprieks izstradatas vadlinijas, kuras
ieklauti jautajumi par:

* nozares izglitibas attistibas tendenc€m un tas ietekmi uz nozares attistibu
kopuma;

* nozares izglitibas saturu;

» profesionalas kvalifikacijas struktiiru;

« prasibam biblioteku darbinieku kvalifikacijas noteik§ana un ne-
pieciesamibu dot iesp&ju bibliotekariem bez specialas izglitibas iegit kvali-
fikaciju neformala cela (macoties seminaros, kursos, paSmacibas cela).

Par katru no fokusgrupu diskusijam sagatavota diskusijas transkripcija.

Fokusgrupu diskusijas dalibnieki atzinigi noverte to, ka formalas izglitibas
sisttma nozaré ir sakartota un pardomata — ir nodroS$inata iesp&ja augstako
akad@misko izglitibu nozaré iegut Latvijas Universitaté, bet 1.limena profe-
sionalo augstako izglitibu — Latvijas Kultiras koledza. NodroSinata ari
iesp&ja nozaré ieglt zinatnisko gradu. Pozitivi tiek veérteétas LU Socialo
zinatnu fakultates Informacijas un biblioteku studiju nodalas piedavatas
programmas, noradot, ka tie, kas beidz universitati, ir labi specialisti ar
pilnigi citu skatijumu uz biblioteku darbibu.

Fokusgrupas diskusijas dalibnieki atzinigi noverte, ka ir iesp&jas iegiit profe-
sionalo kvalifikaciju koledzas limeni, jo valstr jabit ne tikai augstakas
akadémiskas izglitibas iespéjai, bet art uz profesionalo izglitibu orientétam
studiju iespéjam, isakam laika apmdcibas periodam.

Nozares izglitibas koncepcijas izstrades darba grupas locekli iezimé for-
malas izglitibas galvenos trikumus un nepilnibas - nav iespéjas iegiit
izglitibu tehnikumos un citds profesionalas izglitibas iestades. Tadeéjadi tiem
nozares specialistiem, kas ieguvusi izglitibu cita specialitaté vai kuriem nav
specialas izglitibas, nav iespéjas parkvalificéties, nestudéjot augstakas
izglitibas macibu iestade. Lidzigu viedokli akcent€ ar1 Latvijas Biblioteku
padomes locekli, noradot, ka pietrikst viena posma visa Saja sistema. Tas ir
saistits ar cilvekiem, kuriem ir cita izglitiba, bet nav iespéjas mdcities aug-
stakaja mdacibu iestade. Varbit varétu padomat par macibu formu un iespe-
jam kartot sertifikaciju attieciba uz to; Sis cilveks var stradat biblioteka, ir
izgdjis teoretisko apmdcibu un pieradijis savas prasmes ari prakse.

Diskusiju dalibnieki atzist, ka nozares izglitibas saturs kopuma sniedz bib-
lioteku darbam nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetenci. Vairaki
diskusiju dalibnieki noradija, ka ir jutams, ka abas izglitibas iestades — Lat-
vijas Universitate un Latvijas Kultiras Koledza — pilnveido studiju pro-
grammas, nemot vera izglitibas un nozares attistibu tendences.

Jautajot par izglitibas satura nepilnibam, vairaki diskusiju dalibnieki norada
uz absolventu sliktajam komunikaciju prasmém, ka arT nesp&ju veidot savas
darba vietas publicitati. Analizgjot izglitibas saturu, publisko biblioteku
direktori norada, ka nepieciesams lielaks uzsvars latviesu un arzemju litera-
tiras studijam, jo jaunajiem specialistiem truikst konteksta sajiitas par to, ka
ir attistijusies latviesu, krievu, anglu, francu, vacu literatira. Stradajot
apkalposanas sfera, nepiecieSamas ari saskarsmes psihologijas iemanas
darba ar klientiem.

Diskusijas laika izglitibas procesa istenotaji noradija, ka universitatei vai
augtakajai akadémiskajai izglitibai ir japiedava shemas un cilvékam ir
Japrot sis shémas vienkarsi pielietot praktiskaja vide. Liekas, Sis pielietosa-
nas spéjas liela méra atkarigas no katra konkréta cilveka — cik vipam patik
darbs, cik vins ir gatavs kaut ko jaunu ieraudzit vai ko darit.

Bitisks ir darba devgju paustais viedoklis, ka darbinieks, kas tiek piepemts
darba, tiek apmacits noteiktai darba vietai. Ta ir darba devéja atbildiba, jo
katra darba vietd ir sava specifika, kas cilvekam ir jaapgist. To nevar
apgiit ne talakizglitiba, ne akadeémiskaja, ne ari kada cita izglitiba. Tas ir
macibas noteiktai darba vietai.

Diskusijas par augstakas izglitibas atbilstibu vai neatbilstibu darba devgju
velmeém un realajai darba tirgus situacijai ir pastavéjusas vienmer. Jo Ipasi
aktuals $is jautdgjums kluvis pedgjo gadu laika, kad, attistoties nozarei un
aizvien vairak izmantojot informacijas un komunikaciju tehnologiju sasnie-
gumus, ar augstskola iegiitajam teorgtiskajam zinasanam nepietiek.

Iepriek$ minétais lauj secinat, ka neformala izglitiba istenojas ka formalas
izglitibas papildinajums, ka iztrikstoso formalo zinaSanu, prasmju, iemanu
ieguves process, ka izglitiba, kas piedava jaunas zinaSanas, prasmes, iema-
nas, kas nepiecieSamas darbiniekam nozar€ notiekoSo parmainu rezultata.
Galvenais iesaistiSanas iemesls neformalaja izglitiba ir darba kvalitates
pilnveidosana. Neformalajai izglitibai ir tieSa ietekme uz darbinieku darba
kvalitates un produktivitates palielinasanu. Neformala izglitiba atrak spgj
reagét uz izmainam nozaré un piedavat apmacamajiem nepiecieSamas zina-
Sanas. Tas lauj darbiniekiem attistit savas prasmes un kompetences.

Diskusijas tika pausts arT viedoklis, ka neformala izglitiba ir nesakartota,
nepardomata un nesistematiska, darbojas péc pieprasljuma/piedavajuma
principa. Jasasaista formala un neformala izglitiba un tad mes varésim
rundt par kopéju izglitibas sistému ka vienotu veselumu.

Diskusijas dalibnieki atzina, ka kopuma Latvijas bibliotekas strada kvalifi-
céti darbinieki — darbojas vairaki pozitivi faktori, kuri tomer Jauj teikt, ka
Latvijas bibliotekari ir profesionali izglitoti un, galvenais, 3T izglitiba noti-
kusi attistiba. Tas nav kaut kadas klasiskas bibliotekaras zinasanas, kuras
apgiitas un ar to pietiek; patiesiba notikusi zinasanu pilnveidosana, attisto-
ties pasai bibliotéku sistemai, tehnologijam, bibliotéku iespejam un atbilsto-
Si socialekonomiskajam fonam, kads misu valstt ir Sobrid.

Diskusiju dalibnieku viedokli dalijas jautdgjuma par to, kadas izglitibas
prasibas bitu jaizvirza biblioteku darbiniekiem. Nemot véra nozares attisti-
bas tendences un situaciju darba tirgd, vairaki diskusiju dalibnieki norada,
formala izglitiba ir sistéma un ta jaizvirza ka obligata: bibliotéka jastrada
cilvékam ar augstako bibliotekaro izglittbu un vairs ne tikai tris gadu baka-
laura izglitibu, bet ar pilnu kompleksu 3+2, jo tikai ta ir augstaka izglitiba,
kura ir ar magistra gradu. Iznemums var biit vienas personas biblioteka.

Atseviski diskusijas dalibnieki atzina, ka nevar viennozimigi teikt, ka visiem
jabiat augstakai akadémiskai izglittbai vai pirma limena profesionalajai.
Pielaujams, ka kada dala(30 -40%), lidzigi ka Sobrid, biis tada ka parejas
periodd no citas augstakas izglitibas uz bibliotekaro profesionalo izglitibu,
arf tikko vidusskolu beigusie, kuriem patik St profesija un vini apzinati iet uz
So meérki. Bis liela daja cilveku, kuri biis profesionalaja kustiba.

Profesionalas izglitibas likums nosaka 5 kvalifikacijas limenus (4. un
S.Iimenis attiecinams uz koledzu un augstako profesiondlo un akadémisko
izglitibu ieguvusajiem darbiniekiem). Biblioteku nozarg nav izglitibas iesta-
des, kas sagatavotu 1., 2. un 3. kvalifikacijas limena darbiniekus. Galvenais
diskusijas jautajums, vai ir nepiecieSams dot iesp&ju bibliotekariem bez
bibliotekaras izglitibas iegtt kvalifikaciju neformala cela (macoties semina-
ros, kursos, pasmacibas cela)? Kopuma diskusijas dalibnieku attieksme par
neformala cela giitajam zinasanam, pieredzi, prasmém ir pozitiva. Nenolie-
dzami, ka nozares ietvaros ir plasas neformalas izglitibas atziSanas iespgjas.

Turpinajums 10. Ipp.

Par katru no fokusgrupu diskusijam sagatavota diskusijas transkripcija. Seit un turpmak kursiva saglabats diskusiju dalibnieku stils
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Neformalas izglitibas pasakumus (seminarus, konferences, pieredzes un profesionalas informacijas pasakumus) Isteno Latvijas Nacionala biblioteka, Latvijas
Universitates Informacijas un bibliotéku studiju nodala, Latvijas Kultiras koledza, regionalie macibu centri, regionu galvenas bibliotekas, v/a ,,Kultiras
informacijas sistémas”, Tieto Latvia, ka arT nozares profesionalas sabiedriskas organizacijas. P&c atseviskiem profesionalas pilnveides pasakumiem un apma-
cibam bibliotekari sanem apliecibas vai apliecinajumus. Tadg] biblioteku nozaré izjitama liela nepiecieSamiba péc arpus formalas izglitibas apgiito zinasanu,

prasmju un profesionalas kompetences atziSanas.
Pétfjuma pirmie secinajumi:

. Bibliotekas jastrada darbiniekiem tikai ar augstako bibliotekaro izglitibu.
. NepiecieSamas izmainas nozares normativajos aktos.

. NepiecieSams elastigak pieiet formalas un neformalas izglitibas sasaistei.
. NepiecieSamas prasibas regularai profesionalajai pilnveidei.

. Par zemako nosakams 3.kvalifikacijas limenis.

[ Y R N O R S

(kreditpunkti).

. NepiecieSama augstaka Iimena talakizglitiba, piedavadjot kursus un programmas, kas noderétu bakalaura gradu un magistru gradu ieguv&jiem

7. Pozitivi tiktu veértéts fakts, ka formalas izglitibas programmas biitu nodrosinatas modulu vai tematiski dalitu kursu veida, Jaujot studgjosajiem iet individu-
alu apmacibu celu un progres€josi uzkrat dazadus apgiistamas izglitibas elementus.

Tresa profesionala kvalifikacijas IiTmena standarta Bibliotekars projekts

Apvieniba tresa profesionala kvalifikacijas Itmena standarta Bibliotekars
projekta izstrades darba grupu vadija profesore Baiba Sporane. Vasara stan-
darts tika pabeigts un to iesniedza Izglitibas un zinatnes ministrija apstipri-
nasanai. 14.septembrT standarts tika skatits Profesionalas izglitibas un nodar-
binatibas trispusgjas sadarbibas apakSpadomes séd€. Seédes protokola rak-
stits: Nenoteikt ekspertus izvertéSanai: ,, Bibliotekars — 3.profesionalas
kvalifikacijas limenis, sadarbiba ar Kultiras ministriju PS iesniedzéjiem
veikt nepieciesamos grozijumus normativajos aktos, lai esoSie bibliotekari
varetu papildinat darba tirgum nepiecieSamds zinasanas un prasmes”.

Tas nozimg, ka pie Biblioteku padomes jaizveido darba grupa grozijumu
izstradei ministru kabineta noteikumos Nr. 371 (2001) ,,Noteikumi par
bibliotekas darbam nepiecieSsamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu
iepemsSanai nepiecieSamo izglitibu”. Tiklidz grozijumi tiks apstiprinati,
standarts tiks atkartoti iesniegts apstiprinasanai.

Bibliotekara profesijas standarts

1. Visparigie jautajumi

1. Profesijas nosaukums — bibliotekars.
2. Profesijas kods — 3433 01.

2. Nodarbinatibas apraksts

1. Profesionalas kvalifikacijas Iimenis — treSais profesionalas kvalifikacijas
Iimenis.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkums:

- bibliotekars veic pienakumus atbilstosi savai kompetencei: komplekte un
katalogize iespiestos un elektroniskos dokumentus; parzina bibliotéku infor-
macijas sistémas un informacijas un komunikacijas tehnologijas; parzina
informacijas resursus (krajumu izvietojums, dokumentu pieejamiba, da-
tubazu struktiira, licenz&to datubazu izmanto$ana u.c.); sniedz bibliotekas un
informacijas pakalpojumus uz vietas un tie$saisté; popularizé biblioteku un
tas piedavajumus.

Bibliotekars strada jebkura tipa biblioteka vai cita institlicija, kas saistita ar
informacijas vaksSanu, strukturé$anu, glabasanu un izplatiSanu.

3. Profesionalas darbibas veik$anai nepiecieSamas profesionalas kompe-
tences

1. Spgja orientéties Latvijas biblioteku sist€émas uzbitive, biblioteku ti-
pologija un biblioteku nozares darbiba.

2. Sp&ja organizét bibliotekas vai tas struktirvienibas sadarbibu ar citam
bibliotekas struktiirvienibam, citdm bibliotekam un citam institlicijam.

3. Spgja veicinat sabiedribas motivaciju bibliotekas resursu un pakalpojumu
izmantoSanai.

4. Spgja ieklauties vietgjas kopienas vai attiecigas institlicijas darbibas
strat€gijas un to TstenoSana.

5. Spg&ja veidot, organizet un sniegt bibliotekas un informacijas pakalpoju-
mus.

6. Spgja veidot un organiz&t radoSai un informativai darbibai labvéligu vidi
darba ar bibliotekas lietotajiem.

7. Sp&ja nodros$inat, organiz&t un parvaldit bibliotekas krajumu.

8. Spgja izmantot citu biblioteku un institliciju krajumus un informacijas
resursus pakalpojumu snieg$ana.

9. Spgja izmantot informacijas un komunikacijas tehnologijas darba uzde-
vumu veiksanai.

10. Spgja sazinaties valsts valoda un viena svesvaloda un pielietot tas infor-
macijas resursu meklésana un izmanto$ana.

11. Spgja ievérot profesionalas &tikas normas.
12. Spgja veikt pasvertéjumu un pilnveidot profesionalas kompetences.
13. Spgja adekvati rikoties nestandarta situacijas.

14. Spé&ja nodrosinat darba aizsardzibas, elektrodrosibas un ugunsdrosibas
noteikumu ievéroSanu darba vidg.

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veik$anai nepiecieSamas
prasmes

1. Parzinat un pielietot nozares normativos aktus.

2. Prast planot bibliotekas vai bibliotekas struktiirvienibas darbu, sagatavot
un stenot darba planoSanas un organizésanas dokumentus.

3. Parzinat un lietot bibliotekas informacijas sistému un informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

Turpinajums 11. Ipp.
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4. Prast mekl@&t, iegit, analiz&t, vertét informaciju un avotus.

5. Nodrosinat bibliotekas krajuma veidosanu, dokumentu glabasanu, piee-
jamibu un izmantoSanu lietotajiem.

6. Prast iespieddarbu un citu informacijas dokumentu sistematizé$anu, klasi-
ficésanu un katalogiz&sanu.

7. Ievérot datu aizsardzibu un lietotaju tiesibas.

8. Prast veidot saskarsmi ar dazadam lietotaju grupam.

9. Parvaldit valsts valodu.

10. Parvaldit vienu svesvalodu sazinas ITmeni.

11. Lietot nozares terminologiju valsts valoda un viena sve§valoda.
12. Veikt bibliotekas un bibliotekas pakalpojumu popularizésanu.
13. Veicinat lietotaju informacijpratibu.

14. Stradat individuali un grupa.

15. Sniegt tieSos un attalos pakalpojumus.

16. Prast sadarboties ar bibliotekas dibinataju, parvaldes un nevalstiskajam
institlicijam, ka arf citam bibliotekam.

17. Prast sagatavot projekta pieteikumus un istenot tos, iesaistities citu part-
neru projektos.

18. Spét novertét savu kompetenci un piedalities profesionalas pilnveides
pasakumos.

19. Parzinat darba tiesisko attiecibu regul&jumu.

20. Veikt darba pienakumus atbilsto$i darba aizsardzibas, vides aizsardzi-
bas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumu prasibam.

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinasanas

1. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zi-
nasanas priekSstata [imenT:

1.1. socialo sistému pamati;

1.2. ekonomikas pamati;

1.3. tiesibu pamati.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zi-
nasanas izpratnes Iiment:

2.1. Latvijas biblioteku sistémas uzbuve, biblioteku tipi, veidi un funkcijas;
2.2. bibliotekas un informacijas institlicijas vadibas un budzeta veidoSanas
pamati;

2.3. informacijas un komunikaciju tiesibas;

2.4. autortiesibas;

2.5. datubazu veidosana.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zi-
nasanas lietosanas lTmeni:

3.1. Latvijas biblioteku nozares normativie dokumenti;

3.2. bibliotekas ieks&jo normativo dokumentu sistéma;

3.3. biblioteku nozares aktualitates;

3.3. bibliotekas informacijas sistémas un bibliotekas tehnologiskie procesi;
3.4. informacijas un komunikacijas tehnologijas;

3.5. krajumu un kolekciju parvaldiba, uzskaite, tehniska apstrade;

3.6. profesionala terminologija valsts valoda un viena sve$valoda;

3.7. informacijas mekl&Sana, izguve;

3.8. bibliotekas un informacijas pakalpojumi, pasakumu organiz€sana;

3.9. lietotaju apkalpoSana, darbs ar dazadam lietotaju grupam;

3.10. runas kultlira un prezentacijas prasmes;

3.11. saskarsmes psihologija;

3.12. valsts valoda;

3.13. viena sve$valoda sazinas ITment;

3.14. darba tiesiskas attiecibas;

3.14. darba aizsardziba;

3.15. vides aizsardziba;

3.16. projektu pieteikumu sagatavoSana un vadiba.
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